Нефтегорской межрайонной прокуратурой проведена проверка исполнения требований трудового законодательства в частной охранной организации.

Нефтегорской межрайонной прокуратурой проведена проверка исполнения трудового законодательства в ООО ЧОО «Альянс».

Установлено, что заработная плата работникам выплачивается 1 раз в месяц, что является грубым нарушением положений ст. 136 ТК РФ и прав работников.

Вопреки положениям требований ст. 114 ТК РФ работодатель не предоставляет работникам ежегодный оплачиваемый отпуск.

В нарушение требований положений ст. 212 ТК РФ об обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда, работодателем до настоящего времени не проведена специальная оценка условий труда.

Вопреки требованиям положений ст. 12 Закона Российской Федерации от 11.03.1992 № 2487-1 «О частной детективной и охранной деятельности в Российской Федерации» в части прохождения охранниками ежегодного медицинского освидетельствования на наличие или отсутствие заболеваний, препятствующих исполнению обязанностей частного охранника, охранники ООО ЧОО «Альянс» не проходили ежегодного медицинского освидетельствования.

По результатам проверки прокуратурой района внесено представление, материалы прокурорской проверки направлены в государственную инспекцию труда в Самарской области для рассмотрения вопроса о возбуждении административного дела по ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ.

18.06.2018

